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Nain rakennat
hyvinvointia
tukevat
palaverikaytannot

Opas HR-asiantuntijoille ja esihenkildille




Palaverit vievat yha suuremman osan tyontekijoiden tydajasta.
Monet tyontekijat istuvat paivat Teams-palavereissa, joiden
valissa ei ehdi pitaa taukoja. Paivan jalkeen mieli onkin sumuisa ja
motivaatio laskussa.

Huonosti suunnitellut palaverit lisdavat kuormitusta ja vievat
tiimeilta energiaa. Samalla tyon imu, keskittyminen ja
palautuminen karsivat.

Hyvat palaverikaytannot ovat keskeisessa roolissa, kun puhutaan
tuottavuuden ja palautumisen tukemisesta. Ne auttavat tiimeja
keskittymaan olennaiseen, osallistumaan mielekkaalla tavalla ja
jaksamaan paremmin tyopaivan lapi.

Siksi hyvat palaverikaytannot tulee ottaa osaksi yrityksen
strategiaa seka pitkan aikavalin kehittamista ja hyvinvoinnin
johtamista. Tassa oppaassa kerromme, millaisia ovat hyvat
palaverikaytannot ja miten niita voi lahtea rakentamaan yhdessa
tiimin kanssa.
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Nain rakennat

toimivan
palaverin

Jokainen palaveri vie aikaa, keskittymista ja energiaa. Palaverien
jarjestaminen ei myoskaan ole ilmaista: jokainen palaveri maksaa
yritykselle siihen osallistuvien tydaikana.

Siksi ennen kutsun lahettamista kannattaa pysahtya hetkeksi ja
palauttaa mieleen hyvan palaverin kriteerit, jotta arvokas aika

tulisi kaytettya mahdollisimman tehokkaasti.

Hyva palaveri tayttaa ainakin nama kriteerit:

Silla on selkea tavoite ja kasiteltavat asiat on rajattu
Palaveriin osallistuvat juuri oikeat henkilot

Aika on rajattu ja sen kayttd on suunniteltu

Palaverille on nimetty vetaja ja mahdollinen muistion tekija

Tarkista vielda ennen kutsua: Tarvitaanko tama palaveri vai
O voisiko asian hoitaa muilla tavoin? Moni asia ratkeaa esimerkiksi
—J

jaettavalla dokumentilla, kommentilla tiimikanavassa tai
kahdenkeskisella keskustelulla.
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Joidenkin tyontekijoiden kalenterit ovat taynna palavereita ja
alkaa palautumiselle niiden valissa voi olla lilan vahan. Siksi myos
palaverikaytannoissa pitaa huomioida tauot ja kuormituksen
helpottaminen.

Tue hyvinvointia nailla keinoilla:

Lyhenna palavereiden kestoa: 50 min palaveri tunnin sijaan

jattaa aikaa hengahtaa ennen seuraavaa palaveria.

 Hiljenna ilmoitukset palaverin ajaksi: Multitaskaaminen
palaverin aikana kuormittaa ja tekee palaverista
tehottomamman.

. Selkeyta rakennetta: Palaverin rakenne voi olla esimerkiksi
tallainen: aloitus, kasittely, lyhyt tauko, yhteenveto.

« Mikrotauko osaksi agendaa: jo 2 minuutin tauko riittaa

virkistamaan ajattelua.
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Hyvat palaverit syntyvat yhteisesti omaksutuista ja hyvaksytyista
kaytannoista. Siksi palaverikaytantojen ei aina kannata olla vain
johdon tyontekijdille sanelemia, vaan niita luodessa voi osallistaa
tyontekijoita. Kun tyontekijat kokevat saaneensa vaikuttaa yhteisten
pelisaantojen luomiseen, tulee kaytannodista yleensa sitouttavampia.

Aloita yhteisten pelisaantojen luominen kysymalla tiimilta:
. Mitka palaverit ovat oikeasti hyodyllisia?
- Milta palaveritahti tuntuu arjessa?
. Millaiset kaytannot auttaisivat palautumaan?

Yhteiset pelisaannot voivat sisaltaa esimerkiksi:
- Miten kameraa kaytetaan etapalavereissa
« Taukojen huomiointi pitkissa palavereissa
« Odotukset valmistautumiselle ja osallistumiselle
. Ajankaytto, kuten ei palavereja klo 12-13 tai perjantai-iltapaivisin
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Palaverikaytannot eivat muutu itsestaan vaan muutos vaatii johdon
esimerkkia. Tassa HR ja esihenkilot ovat avainasemassa. Kun johto
ottaa hyvat palaverikaytannot ja tyon tauottamisen tosissaan, ottaa
henkilostokin.

Esihenkilo voi vaikuttaa:
« Suunnittelemalla jarkevat palaverikaytannot tiimilleen
. Mahdollistamalla tauot ja palautumisen myos kokouksissa
. Nayttamalla esimerkkia, kuten olemalla ajoissa, pitamalla tauon
tai peruuttamalla tarpeettomat palaverit

HR:n rooli on tukea ja mahdollistaa:
- Tarjoamalla ohjeita, koulutusta ja materiaaleja
« Mahdollistamalla palautumista tukevat rakenteet, kuten
taukoystavalliset kalenterimallit
. Tuomalla dataa muutoksen tueksi: kuinka paljon palavereita
pidetaan ja miten kuormittavina ne koetaan
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Cuckoo tukee

palautumista
palavereissa

Cuckoo-sovellus tekee tauoista nakyvan ja luonnollisen osan
tyopaivaa, myos palavereissa.

. Ajasta yhteistauko tiimillesi: Yhteisten palaverien lisaksi myos
taukoja kannattaa pitaa yhdessa! Tiimin saanndllinen yhteistauko
auttaa palautumaan tuomalla liiketta paivaan ja viemalla ajatukset
hetkeksi pois tyosta.

. Hyodynna alykkaita taukomuistutuksia: Aseta muistutukset
tulemaan juuri silloin kun haluat, tai anna sovelluksen asettaa
tauot alykkaasti sopiviin valeihin puolestasi.

. Seuraa tiimin aktiivisuutta: Tee hyvinvoinnista ja palautumisesta
nakyvaa datan avulla.

Osalllista tiimi palaveritaukojen suunnitteluun. Kysy, mita tiimi
kulloinkin kaipaa: tekisikd nyt hyvaa 2 min hengitysharjoitus vai
kaipaavatko keho ja aivot liiketta? Cuckoon Al-taukoapuri luo

toiveeseenne sopivan tauon ja sinun ei tarvitse suunnitella
mitaan ylimaaraista.
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[.isaa tehokkuutta
palavereihin

Cuckoon avulla.

Hyvat palaverikaytannot saastavat aikaa ja energiaa,
parantavat tyohyvinvointia seka mahdollistavat
palautumisen jo tyopaivan aikana

Muutos ei vaadi taydellista remonttia, vaan pienetkin
muutokset vievat kohti hyvinvoivia tiimeja seka koko
organisaatiota.

Voisiko teidankin seuraava palaveri olla aiempaa

tehokkaampi ja tukea paremmin palautumista?
Kokeile Cuckoota maksutta ja huomaa ero jo tanaan.

Aloita Cuckoo-kokeilu

f"g“ Time for a break!
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cuckoo.fi
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Little dance neve
nobody

@ Focus - 2min


https://app.cuckooworkout.com/fi/cuckoo-team/

