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muovaavat
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vuonna 2025
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Tyohyvinvointi on kehittynyt perinteisista eduista, kuten
kuntosalikorteista ja satunnaisista hyvinvointiluennoista, kohti
kokonaisvaltaisempaa lahestymistapaa.

Vuonna 2025 edellakavijayritykset sisallyttavat tyohyvinvoinnin
osaksi ydintoimintaansa, tunnistaen sen vaikutukset
tuottavuuteen, henkiloston pysyvyyteen ja tyotyytyvaisyyteen.

Tassa oppaassa esittelemme nelja tyohyvinvoinnin trendia, joiden
naemme nousevan vuonna 2025. Nama trendit ovat:
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Yksi malli ei enaa sovi kaikille. Yksilollinen hyvinvointi tarkoittaa
sita, etta tyontekijoille tarjotaan raataldityja ratkaisuja yleisten
etujen sijaan yksilollisia:

o liikuntasuunnitelmia

- mielenterveysresursseja

« stressinhallintatekniikoita

« ravitsemusvalmennusta

Tekoalypohjaiset alustat voivat analysoida tyontekijoiden
tottumuksia, stressitasoja ja mieltymyksia, tarjoten reaaliaikaisia
suosituksia esimerkiksi taukojen ajoittamisesta, unen laadun
parantamisesta tai siita, mitka liikkeet auttavat vahentamaan
tyovasymysta.

Kun hyvinvointiin kiinnitetadn huomiota ennaltaehkaisevasti,
ongelmiin puututaan ennen niiden syntymista. Tyonantajat
ottavat kayttoon muun muassa puettavaa teknologiaa,
mielenterveyden check-in -kyselyita ja ennaltaehkaisevia
terveystarkastuksia, joiden avulla tyontekijat voivat pysya
askeleen edella mahdollisia terveysriskeja.
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Hyvinvoinnin tukeminen on toki terveyden edistamista,

mutta se on myos liikketoimintastrategia. Yritykset, jotka
panostavat yksildllisyyteen ja varhaiseen puuttumiseen,
nakevat kasvavaa tuottavuutta, vahemman poissaoloja

ja sitoutuneempia tyontekijoita.

Kilpailu huippuosaajista on kovaa, ja dynaamiset,
tyontekijalahtoiset hyvinvointiratkaisut voivat olla
merkittava valtti rekrytoinnissa.

- Amel Gaily, toimitusjohtaja, Cuckoo




Tana vuonna yritykset tunnistavat entista selvemmin
tyoympariston vaikutuksen tyontekijoiden terveyteen,
tuottavuuteen ja tyotyytyvaisyyteen.

Hyvin suunniteltu tyotila ei ole vain esteettinen asia vaan se
vaikuttaa suoraan stressitasoihin, luovuuteen ja tyon imuun.

Huolellisesti suunnitellulla tydymparistolla voi olla monia
positiivisia vaikutuksia, kuten:

« Sitoutuneempi henkilosto

. Vahemman poissaoloja

. Parempi tyotyytyvaisyys

Yritykset investoivat nyt biophiliseen suunnitteluun, joka tuo
tiloihin luonnon elementteja kuten kasveja, parempaa
ilmanlaatua ja luonnonvaloa. Tavoitteena on tukea
tyontekijoiden seka fyysista etta henkista hyvinvointia.

Maailman Green Building Councilin tutkimuksen mukaan

hyvinvointiin keskittyvat toimistot voivat lisata tuottavuutta 6 %
ja parantaa tyontekijoiden hyvinvointia jopa 15 %.

cuckoo



Kognitiivinen hyvinvointi on paljon enemman kuin vain mielen
terveytta: se keskittyy tyontekijoiden ajattelukyvyn, keskittymisen,
muistin ja luovuuden tukemiseen.

Kognitiivisen hyvinvoinnin parantamiseen pyritaan muun muassa
erilaisten meditaatiosovellusten, neuroplastisuusharjoitusten ja
keskittymista tukevien taukojen avulla.

Myos tyotilojen suunnittelu vaikuttaa kognitiiviseen hyvinvointiin.
Tutkimusten mukaan hairiotekijat ja epajarjestys heikentavat
ajattelukykya, joten yritykset panostavat rauhallisiin, siisteihin ja
selkeasti jasenneltyihin tyoymparistoihin, jotka tukevat syvaa
keskittymista ja analyyttista ajattelua.

TyoOnantajat kannustavat myos kognitiiviseen lepoon eli siihen,
etta tyontekijat voivat irtautua vaativista tehtavista ja palautua
henkisesti. Tama parantaa kokonaisvaltaista tuottavuutta.
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Tyon sosiaalisilla suhteilla, kuten esimeriksi kollegoiden,
esihenkildiden tai tiimin valisilla suhteilla, on merkittava vaikutus
tyontekijan tyytyvaisyyteen ja mielenterveyteen.

Yritykset ymmartavat nyt, etta positiivinen ilmapiiri ei synny
pelkista tiimipaivista vaan siita, etta tyontekijat kokevat olevansa
arvostettuja ja aidosti osa yhteisoa.

Eta- ja hybridityo ovat tehneet sosiaalisista yhteyksista entista
tarkeampia. Yritykset hyodyntavat teknologiaa yhteydenpidon ja
vuorovaikutuksen mahdollistamiseen fyysisesta etaisyydesta
huolimatta.

Tutkimukset osoittavat, etta tyontekijat, joilla on hyvat sosiaaliset
suhteet tyopaikalla, ovat sitoutuneempia, tuottavampia ja
tyytyvaisempia tyohonsa.

Yhteisollisyys myos tukee mielenterveytta, vahentaa eristaytymisen
tunnetta ja lievittaa stressia.
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Tyontekijat ymmartavat nyt entista paremmin, kuinka
suuri merkitys sosiaalisella hyvinvoinnilla on niin yksilon
kuin koko organisaation menestykselle, etenkin
pandemian jalkeen, kun eta- ja hybridityo on ollut arkea
jo pitkaan.

Yritykset investoivat yha enemman toimenpiteisiin ja
tyokaluihin, jotka tukevat tyoyhteison vuorovaikutusta
ja yhteyden tunnetta.

- Amel Gaily, CEO, Cuckoo




Tydhyvinvoinnin tulevaisuus on kokonaisvaltainen, yksilollinen ja
integroitu osa yrityskulttuuria.

Yritykset, jotka nakevat hyvinvoinnin strategisena panostuksena
eivatka pelkkana etuna, saavuttavat parempaa sitoutumista,
tuottavuutta ja kestavaa menestysta.

Kun tyontekijoiden stressitasot nousevat ja odotukset muuttuvat,
organisaatioiden on otettava aktiivinen rooli terveytta ja
hyvinvointia tukevien tydymparistdjen rakentamisessa.
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Rakennamme
tuottavia ja

tyoyhteisoja.

Cuckoo on matalan kynnyksen hyvinvointisovellus, joka
kannustaa aktiivisten mikrotaukojen pitamiseen tyopaivan
aikana. Sovellus kertoo, milloin on aika pitaa tauko ja mita
tauolla kannattaa tehda.

Haluaisitko kuulla lisaa, miten Cuckoo tukee tyontekijoiden
aktiivisuutta, tuottavuutta ja sitoutumista?

Ota meihin yhteytta.
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https://cuckoo.fi/organisaatioille/yhteystiedot/

