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Opas HR:lle ja tiiminvetajille
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Yha useampi organisaatio on siirtynyt hybriditydohon pandemian
jalkeen. Vaikka tyontekijoita on esimerkiksi julkisuudessa
patistettu toimistolle, eta- ja hybridityosta on tullut uusi normaali
ja vanhaan sataprosenttiseen toimistotyohon tuskin palataan.

Hybridityolla on monia etuja, kuten:
. lisaantynyt vapaa-aika tydomatkojen jaadessa pois
. tehokkaampi tyoskentely keskeytysten vahennyttya
. parantunut tyo- ja vapaa-ajan tasapaino

Koska tyontekijat arvostavat joustavuutta ja tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen mahdollisuuksia, hybridimalli on organisaa-
tioille paitsi tapa sitouttaa myds houkutella uusia tyontekijoita.
Jos organisaatio pystyy tarjoamaan aidosti toimivan hybridimallin,
se lisaa veto- ja pitovoimaa tyontekijoiden suuntaan.

Etujen ohella hybriditydssa on kuitenkin myos haasteita, ja
monissa organisaatioissa hyvat hybridikaytannot hakevat
edelleen muotoaan. Jotta hybridityon haasteita olisi helpompi
lahtea taklaamaan yhdessa, kokosimme taman oppaan, jossa
esittelemme kymmenen asiaa, joihin panostamalla voidaan
tukea hyvinvointia hybridityossa.

cuckoo



Jos hybridityoskentelyn saannot eivat ole selkeat, voi tilanteen
epavarmuus lisata kuormituksen kokemusta. Siksi on erittain
tarkeaa kirkastaa tyoyhteison yhteiset pelisaannot. Aloittakaa
sopimalla yhdessa ainakin seuraavista perusasioista:

Milloin ja missa tyot tehdaan? Miten synkronoidaan etatyo ja
toimistolla tehtava tyo? Miten toimistolle saapumisesta tai
omasta tyoskentelypaikasta sovitaan tai ilmoitetaan?

Mita viestintakanavaa kaytetaan mihinkin tarkoitukseen? Sopikaa
erityisesti siita, miten kiireellisista asioista viestitaan.

Milloin tulee olla tavoitettavissa? Tyosta irtautuminen helpottuu
ja palautuminen parantuu, jos tyosovellusten ilmoitukset voi
sulkea vapaa-ajaksi.

Milloin on hyodyllista olla toimistolla ja milloin etana? Yksin
Teams-palavereissa istumista varten toimistolle ei valttamatta
kannata matkustaa. Sen sijaan koko tiimi hyotyy siita, etta
ideointipaivana ollaan fyysisesti yhdessa toimistolla.

Kuka hoitaa mitakin ja miten asioista raportoidaan? Kirkastakaa
vastuut, jotta epaselvyyksia ei synny. Onko tarpeen tehda
muutoksia raportointiin tai lisata check upeja, jotta avun
saaminen helpottuu?
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Kokemus oman tyon merkityksellisyydesta lisaa hyvinvointia.
Esihenkildiden yksi tarkeimmista tehtavista onkin [oytaa ja pukea
sanoiksi yrityksen toiminnan merkityksellisyys ja arvo ymparoivalle
maailmalle.

Tyon merkityksellisyyden kokemus rakentuu erilaisista tunteista.
Pohtikaa yhdessa, onko tydoyhteisdssanne mahdollisuus saada
naita tunteita:

. Autonomia. Sananvaltaa siihen, miten oma tyo tehdaan ja
mitka ovat itselle arvokkaita tavoitteita.

. Kyvykkyys. Mahdollisuus kayttaa omaa osaamistaan ja oppia
tyossa uutta.

« Yhteenkuuluvuus. Yhteiso, jossa muut arvostavat jokaista
omana itsenaan ja toisista valitetaan.

- Hyvantekeminen. Tunne siit3, etta omalla tyolla on
myonteinen vaikutus toisiin ihmisiin ja maailmaan.
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Jotta hybridityo toimii mahdollisimman hyvin, on tarkeaa
varmistaa, etta tyonteon olosuhteet ovat kunnossa niin kotona
kuin toimistollakin.

Kaykaa yhdessa lapi keinoja, joilla voitte tukea tyon sujuvuutta
ja tyohyvinvoinnin edellytyksia myos etatyossa. Onko kaikilla
toimivat yhteydet? Voitteko tukea ergonomisen etatyopisteen
hankinnassa? Ovatko tyoasennot ja taukoliikunta kunnossa?

Koostimme vinkkipankin, jossa on ideoita ergonomian
parantamiseen hybridityossa:
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Kun olette fyysisesti kaukana tyokavereista, jaa myos luonnollinen
rupattelu ja yhteisdllisyys vahemmalle. Sosiaaliset suhteet
vaikuttavat hyvinvointiimme merkittavasti, joten niihin on hyva
panostaa tietoisesti.

. Esihenkilon kannattaa aikatauluttaa saannolliset yksilokohtaiset
etatapaamiset, jotta lasnaololle on varattu aikaa. Muista kysya
kuulumisia ja fiiliksia!

. Sopikaa tiimin yhteiset hetket, jolloin tehdaan yhdessa jotain
muuta kuin toita. Tallaisia voi olla esimerkiksi kuukausittaiset
afterworkit, joiden aikana pelataan peleja yhdessa.

- Merkitkaa kalenteriin yhteiset tauot tyopaivien lomaan.
Paivittainen yhteistauko esimerkiksi Cuckoossa varmistaa tyon
tauottamisen ja lisaa luontevaa yhdessaoloa.

. Jarjestakaa yhteiset etakahvit viikoittain. Valitkaa kahveille
kiilnnostava keskustelunaihe kuten tekoaly tai lempielokuvat.
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Hyvassa tydsuhteessa joustot toimivat molempiin suuntiin. Joustava
tyo sisaltaa ajallisen jouston, jouston tyon tekemisen paikassa seka
tyon toteuttamisen valineet, jotka soveltuvat parhaiten kullekin
yksilolle.

Hybridityo helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista ja edistaa
usein tyo- ja vapaa-ajan tasapainoa. Yhteisten saantdjen sopiminen
on kuitenkin tarkeaa. Keskustelkaa esimerkiksi siita, milloin tulee
olla tavoitettavissa, ja mihin kellonaikoihin on ok lahettaa viesteja.

Yksi hybridityon hyvia puolia on se, etta arkeen ilmaantuu ylimaa-
raisia tunteja tydomatkojen jaatya pois. Tyontekijoita voi kannustaa
allokoimaan ylimaaraista aikaa hyvinvoinnin tukemiseen, kuten
liikuntaan, lounaskavelyihin tai kirjan lukemiseen esimerkiksi
erilaisten hyvinvointitavoitteiden avulla.

Voisitteko asettaa tavoitteita hyvinvoinnille esimerkiksi esihenkilon
kanssa kaytavissa tavoitekeskusteluissa tai luoda koko
organisaation yhteisia kampanjoita, kuten hyvinvointiviikkoja?
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Tietotydlaisen tarkein tyokalu on aivot ja siksi kognitiivisesta
ergonomiasta huolehtiminen on ensisijaisen tarkeaa. Sen
varmistaminen on seka yksilon etta tyoyhteison yhteinen vastuu.

Tyoyhteiso varmistaa, etta kulttuuri tukee aivoystavallisia
tyoskentelytapoja ja yksilo vastaa niiden toteuttamisesta. Tue
tyontekijoiden kognitiivista ergonomiaa kannustamalla naihin:
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Jotta tyohyvinvoinnin toimenpiteiden toimivuudesta ja riittavyy-
desta saadaan varmuutta, on tyohyvinvointia seurattava tiiviisti.

Vuosittainen hyvinvointikysely voi tuottaa tietoa lilan harvoin.
Tiiviimmin tehtava pulssikysely antaa reaaliaikaisempaa tietoa,
johon voitte reagoida nopeasti. Muista myos kysya kuulumisia
arjessa, silla se mahdollistaa tyontekijalle voinnista kertomisen.

Hybridityossa on hyodyllista kartoittaa, kaivataanko jollain osa-
alueilla lisaa koulutusta. Moni esihenkilo saattaa olla ensimmaista
kertaa vastuussa etana tyoskentelevasta tiimista.

Koulutusta saatetaan kaivataan etajohtamisen kaytantoihin,
kuten delegointiin ja etapalaverien johtamiseen. Kannusta
tyontekijoita kertomaan, mika heilta jo sujuu ja missa he voisivat
kaivata tukea.
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Tyon tauottamisella on merkittava vaikutus tyohyvinvointiin. Etatyos-
sa luontaisia taukoja ja liiketta tulee vahemman, kun tulostimelle tai
kokoushuoneeseen ei tarvitse kavella.

Ei ole myoskaan yhdentekevaa millaisia taukoja pitaa. Istuma-asen-
nossa somen surffaaminen ei virkista kehoa eika mielta. Laadukas,
aktiivinen tauko virkistaa ja auttaa hetkeksi irtautumaan tyosta.

Jotta tyoteho sailyisi tyopaivan aikana optimaalisena, tyontekijoita
on hyva kannustaa saannodllisten aktiivisten taukojen pitamiseen.

Cuckoon
istumista
palautumista
yvhteisollisyytta
sairauspoissaolojen
tehoa

kipuja
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Rakennamme

tuottavia ja
hyvinvoivia

tyoyhteisoja.

Cuckoo on matalan kynnyksen hyvinvointisovellus,
joka kannustaa aktiivisten mikrotaukojen pitamiseen
tyopaivan aikana. Sovellus kertoo, milloin on aika
pitaa tauko ja mita tauolla kannattaa tehda.

Haluaisitko kuulla lisaa, miten Cuckoo tukee
tyohyvinvointia hybridityossa?

Ota meihin yhteytta.

@) Time for a break!
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cuckoo.fi
info@cuckooworkout.com

Little dance never killed
nobody

@ Focus - 2min
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https://cuckoo.fi/organisaatioille/yhteystiedot/

